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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, DECRETO LEGISLATIVO 1057,
PROCESO CAS N° 001-2023-MDT DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TINTA

L. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes
unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Tinta, bajo el
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO.

BASE LEGAL, -

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

2023.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y SUS

modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios., aprobado por el Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-

2011.

Ley N° 27558, que establece prohibiciones e incompatibilidad de

funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que presten

servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

° Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

Ley N°© 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N.° 27815 - Coédigo de Etica de la Funcién Publica, y sus Normas

Reglamentarias, modificatorias y complementarias. Opinion vinculante

relative a la identificacion de los contratos CAS indeterminado y

eterminados.

* Informe Tecnico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe tecnico
vinculante sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados y
deteminados a partir de la Sentencia | Tribunal Constitucional y su auto
emitido respecto del pedido de aclaracion.

* Resoluciébn de Presidencia Ejecutiva N°  000132-2022-SERVIR.PE,

formalizan acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la session N° 012-

2022-CD-, mediante el cual se aprobo opinion vinculante relative a la

identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.
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* Resolucidn de Alcaldia N° 079-2023-A-MDT, mediante el cual se aprobd
la Comision encargada de llevar adelante el proceso de Seleccidén de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS para el ejercicio fiscal
2023.

1. DISPOSICIONES GENERALLES. -
3.1. Modalidad de Contratacién

El proceso de seleccion para el personal administrativo se desarrollard
conforme a las presentes Bases. El personal seleccionado se vinculard a
la Municipalidad Distrital de Tinta, bajo el régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y sus Reglamentos a plazo determinado.

Organos Responsables:

. Comité de seleccion: Son responsables del proceso de seleccién en
todas sus efapas; responsables de supervisar y resolver cualquier
situacién especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté
contemplada en las bases como Unica y definitiva instancia. Esta
conformado de acuerdo a la Resolucidn de Alcaldia N° 079-2023-A-
MDT, de fecha 15 de marzo del 2023, de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQOS

1° MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

2° MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE RENTAS Y CAJA
MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE GERENTE MUNICIPAL

1° MIEMBRO JEFE DE REGISTRO CIVIL

2° MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Procedimientos de Contratacién:

* Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad
orgdnica usuaria, que incluye la descripcidn del servicio a realizar y
los requisifos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del
procedimiento, la justificacién de la necesidad de contrataciéon y la
disponibilidad presupuestaria  determinada por la Unidad de
Planificacién y Presupuesto o la que haga sus veces de la entidad.
No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos
anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglomento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

°  Convocagatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el
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portal Talento Perd — SERVIR, para la difusion de la presente
convocatoria. La publicacion de la convocatoria, en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Tinta.

La publicacidn de la convocatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menos, diez (10) dias hdbiles previos al inicio de la
etapa de seleccion. Debe incluirse el cronograma y etapas del
procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los
requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones
esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el
servicio, el plazo de duracidén del contrato y el monto de la
refribucidbn a pagar, conforme a la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Seleccién: Comprende la evaluaciéon curricular y la entrevista personal
(en la cual se podrd incluir la evaluacién de conocimientos). Los
resulfados de cada evaluacion, asi como los resultados finales se
publican en la sede digital de la entidad, en ausencia de ella en un
lugar visible de acceso publico del local de la entidad; siendo
responsabilidad del/la postulonte la revision de los resultados dentro de
los plazos establecidos por cada evaluacion.

o Suscripcion _registro _del contrato: Comprende la suscripcion del
contrato dentro de un plazo no mayor de tres dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicaciéon de los resultados. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a é€l, se debe declarar seleccionada a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse
el confrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
convocante puede declaror seleccionada a la persona que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco (5) dias hdbiles para
ingresarlo al registro de confratos administrativos de servicios de cada
entidad y a la planilla electronica regulada por el Decreto Supremo N°
018- 2007-TR, Establece disposiciones relativas al uso del documento
denominado “Planilla Electrénica”.

3.4. Requisitos del postulante:
Los requisitos minimos para participar en el proceso de seleccion son los

siguientes:
e Cumplir con los requisitos y el perfil establecido, parte integrante de
las bases.

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
e Plena capacidad de ejercicio.
* No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar
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con el Estado.

* No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con los funcionarios y/o servidores que tengan
injerencia directa en el proceso de seleccion convocado.

e No haber sido destituido con medida disciplinaria por Entidad PUblica
alguna.

e No tener antecedentes penales y/o policiales.

* No estar incluido en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos.

e No percibir doble remuneraciéon del Estado.

Para cada puesto convocado, los postulantes deben cumplir con el perfil
(requisitos minimos) que se encuentran publicadas en la Pagina Web de la

Municipalidad Distrital de Tinta, www.munitinta.gob.pe que contempla los
siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, grado académico (Bachiller, Maestro, Doctor),
formacidn superior, tecnoldgica, entre otras.

b) Experiencia profesional y/o laboral senaldndose el tiempo.

c) Experiencia general (en instituciones publicas o privadas)

d) Experiencia especifica relacionado a las actividades del drea.

e) Capacitacion especializada (post grado, diplomado, especializacion,
Cursos, otros).

3.5. Publicacién y Difusion de la Convocatoria:

a) La publicacién de la convocatoria se efectuard a través de portal de
Talentos Per’ — SERVIR y en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de
Tinta www.munitinta.gob.pe en link: de convocatoria CAS y en los
paneles informativos ubicados en la Municipalidad Distrital de Tinta, por
un plazo de diez (10) dias hdabiles.

b) La publicacién de la informacién relacionada al proceso de seleccion y
sus resultados, se efectuardn a -fravés de la pdgina web de la
Municipalidad Distrital de Tinta y los paneles informativos ubicados en la
Municipalidad Distrital de Tinta.

c) Los procesos de seleccion se regiran de acuerdo al cronograma.

d) Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
la pagina web de la Municipalidad Distrital de Tinta.

IV. DEL PROCESO DE SELECCION:
4.1. El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas:

a) Evaluacién curricular

b) Entrevista personal
A continuacién, se detalla los puntajes de calificacion, segin las
caracteristicas de los puestos convocados:

EVALUACIONES PUNTOS PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM
VITAE DOCUMENTADO 40 60
a) Formacién Académica:
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Formacién Académica minima
requerida 20 puntos
Grado académico adicional al
requerido (Maestria, Doctor) 05 punios
Titulo profesional y grado 28 puntos
académico adicional al
requerido (segunda
especialidad) 03 puntos
b) Experiencia laboral:
Experiencia minima
requerida. 20 punios
Experiencia mayor a la
minima 2 puntos 22 puntos
c) Capacitacion: (10
certificados, diplomados y
otros) 1Pto. Por certificado,
Diploma y Ofros 10 puntos 10 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje de entrevista 30 40 puntos
personal
PUNTAJE TOTAL 70 puntos 100 puntos

4.2. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS (PERFIL)
No tiene puntaje y tiene cardcter eliminatorio.

» Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que
sustente fehacientemente los requisitos establecidos para el puesto al
cual postula, asi como para la obtencion de los puntajes adicionales
sefalados en la evaluaciéon curricular.

* La presentacion del Curriculum Vitae documentado, deber ser
presentado en la fecha establecida en el cronograma, previo Pago de
tradmite documentario en caja de la Municipalidad Distrital de Tinta, solo
podrd postular a un (01) puesto vacante del proceso de seleccion. En
caso de advertirse doble postulacién, el postulante serd descalificado.

La informacién que consigne el postulante, en su Curriculum Vitae
~ documentado, fiene cardcter de DECLARACION JURADA, reservandose
la Municipalidad Distrital de Tinta, la facultad de efectuar la verificacion
correspondiente, durante y posterior del proceso de seleccion.

o Los estudios complementarios solicitados en el perfil {requisitos minimos),
deberdn ser acreditados con las certificaciones emitidas dentro de los
Ultimos 05 afos a la fecha de la convocatoria, debiendo ademas el
postulante remitir solo cerfificados relacionados al puesto al cual postula.

e El Curriculum Vitae - documentado debe ser presentado en sobre
manila cerrado, rotulado de la siguiente manera:

6
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Adjuntado el recibo de caja.

El Curriculum Vitae - documentado debe contener copia simple de
la documentacién debidamente foliada y firmada en cada pdagina
de atfrds hacia adelante, deberd presentar su CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO, copia de DNI y los ANEXOS N° 1, 2 y 3,
debidamente llenados, firmados y con su respectiva huella digital en
cada una de las hojas (firma y huella original), caso contrario dard
lugar a descadlificacion del postulante en el proceso de seleccion.

4.3 EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa se verificard el CURRICULUM VITAE-documentado vy
anexos {1, 2 y 3) de aquellos postulantes que hayan obtenido la
condicién de APTO en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
relacionada al perfil del puesto al que postula, en el plazo establecido.

) CRITERIOS DE EVALUACION:

3, ¢ Esta etapa es de caracter eliminatorio.
5’ * Enla evaluacion curricular, el postulante serd considerado “APTO”,
R siempre gue obtenga una puntuacion, entre cuarenta (40) y
sesenta (60) puntos:
Etapa Puntaje minimo Puntaje méximo
Evaluacion 40 60
curricular

En la evaluacion curricular el postulante, serd considerado “NO APTO”, si
“luego de la verificacidn de los documentos presentado con el
CURRICULUM VITAE, no acredita de manera fehaciente el cumplimiento

\"'rmaw/’ de uno (01) o mds de los requisitos minimos y el perfil exigido para el
e puesto al cual postula o esta registra datos ilegibles, emrdneos o
confradictorios.

La formacién académica debe ser acreditada de acuerdo al perfil del
puesto, con copia simple del Grado académico de Bachiller, Titulo
Profesional, colegiatura segun corresponda. Es importante considerar,
para los estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado
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emifido por una universidad o entidad extrojera, debe contar con el
registro en el SUNEDU.

Para efectos de la acreditaciéon de experiencia laboral, se fomard en
cuenta: Certificados de frabajo de prestacion de servicios, contratos y/o
adendas, resoluciones de encargatura y de cese, ordenes de servicio,
boletas de pago o cuadlquier ofro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, emitidos por la autoridad
competente, documentos claros y legibles. No se aceptardn
declaraciones jurada de prestacion de servicios. {Deberd constar de
manera obligatoria el tiempo de servicio).

e Segun la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellono, el postulante deberd adjuntar la fraduccion oficial o
cerﬂﬁcoqg de los mismos en copia simple.

e No serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles,
deteriorados, de tal forma que no se pueda verificar el contenido.

e Finalmente, el postulante deberd presentar como parte de sus
documentos, que son los ANEXOS 1,2,3, disponibles en la pdgina web de
la Municipalidad Distrital de Tinta:

1) Solicitud de postulante — Anexo 01
2) Hoja Resumen del postulante — Anexo 02
3) Declaracion jurada — Anexo 03.

BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la
Municipalidad Distrital de Tinta otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso (Entrevista
Personal), o en el Puntaje Final segin sea el caso, a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores al presente proceso
de seleccion.

- Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. -
Para el caso de la bonificaciéon por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion de 10%
sobre el puntaje obtenido en la enfrevista personal, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecufiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos
para cubrir puesto en la Administracién Publica. Dicha
bonificacién se otorgard al postulante que lo haya indicado vy
adjuntado en su Curriculum Vitae a través de copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

- Bonificacién por Discapacidad. -Para el caso de la bonificacién por
8
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discapacidad el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo
haya indicado y adjuntado en su Curriculum Vitoe copia de la
Resolucién del Registro Nacional de la Persona de la Discapacidad,
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad -CONADIS.

c) PUBLICACIONES DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

El Comité de seleccion en el portal web de la Municipalidad Distrital de
Tinta, www.munitinta.gob.pe , link convocatoria CAS y en los paneles
informativos ubicados en la Entidad, en la fecha establecida en el
cronograma.

4.4. ENTREVISTA PERSONAL:
El puntaje minimo es 30 y tiene cardcter eliminatorio.

CRITERIOS DE EVALUACION:

o Se publicard un cronograma de enfrevistas en el portal de la
Municipalidad Distrital de Tinta en el link convocatoria CAS

o En la enftrevista personal, se evaluard la idoneidad del
postulante para el perfil del puesto y se profundizard en
aspectos abordados en las evaluaciones anteriores, aquellos
referidos en el curriculum vitae.

o El postulante serd considerado APTO, en esta etapa, siempre
que tenga una puntuacién entre freinta (30) y cuarenta (40)

puntos.
Etapa Puntaje minimo Puntaje mdéximo
Entrevista personal S0 40

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista
personal deberdn informarse mediante el portal web de la
Municipalidad Distrital de Tinta www.munitinta.gob.pe en el link
convocatoria CAS

El Postulante que no se presente en la fecha y horario establecido
segin el cronograma de la enfrevista personal, quedard
automaticamente ELIMINADO del proceso y obtendrdla condicion de
NO SE PRESENTO (NSP).

e La enirevista personal estard a cargo del Comité Evaluador, cuya
conformacién se precisa en el punto 3.2.1 de la presente Bases de la
Convocatoria.

o El comité tiene la facultad de integrar a los miembros suplentes y
formar comisiones de acuerdo a la necesidad y/o cantidad de

9
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postulantes.

e Se recomienda asistir a la entrevista personal con vestimenta formal,
en la fecha y lugar establecidos; las misma que se encontrara
publicado en el portal de la Municipalidad Distrital de Tinta, en el link
convocatoria CAS, segun cronograma.

4.5. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

e El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas de Evaluacion de Curricular (Pl) y Entrevista Personal (P2),
ponderados con los pesos especificos detallados en el Punto 4.1.

PT= (PI *60%) + (P2*40%)

e De corresponder, se adicionard la Bonificacidon por ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas

PT =PT+ 10% del PT

e En el caso de la bonificacion por discapacidad, al puntaje final (PT)
se le adicionara la bonificacion del 15%.

PT=PT + 15% del PT

e La cadlificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion
descritos en las presentes Bases. El postulante que obtenga el
Puntaje Final (PF) mds alto serd seleccionado como ganador del
puesto convocado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios - Decreto Legislativo N°1057.

e E Comité expedird un Cuadro de Méritos con los Nombres y
Apellidos de los postulantes del proceso de seleccidn que
llegaron hasta la Ultima etapa. El postulante que haya alcanzado
el mayor puntaje le corresponderd el primer puesto al cuadl
postulo.

e Los resultados del proceso de seleccidn serdn publicados en la
pagina web de Ila Municipalidad Distrital de Tinta
www.munitinta.gob.pe, en el link convocatoria CAS, debiendo
contener el nombre del postulante y el puntaje obtenido.

» Los puesto que queden vacantes por renuncia y/o no firma de
contfrato de los postulantes ganadores, podran ser cubiertos por
guien ocupd el Segundo lugar de acuerdo al orden de méritos y
por orden de prelacion.

4.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.
e Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos exigidos.
c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos,
10
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ninguno de los postulantes obfiene el puntaje minimo
establecido en las etapas del proceso de seleccion.

d) Cuando el postulante seleccionado como ganador, no se
presente a suscribir el confrato, dentro del plazo establecido
para dicho fin y no se cuenten con accesitarios.

e Cancelacién del Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la

Publicacién de los resultados finales, en alguno de los siguientes

supuestos, sin que esto suponga responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Ofros supuestos debidamente justificados.

4.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de
seleccion serd suscrito dentro de un plazo no mayor de fres (3) dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados finales. Pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el
caso, de comun acuerdo y en el marco de los disposifivos legales
vigentes. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el conirato
por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a
lo persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.
La duracion del confrato es de fres (03) meses pudiendo ser
renovables, no pudiendo en ningin caso exceder el ano fiscal.

. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

i" a) Durante el proceso de seleccion, el Comité levantara las actas
'“ correspondientes consignando los acuerdos de cada sesion y cuando lo
considere necesaria. Estas actas serdn firmadas por cada uno de los
miembros del Comifé.

b) En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por
un tercero, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales que corresponda.

Es de entera responsabilidad del  postulante  consultar
permanentemente el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Tinta, a fin de tomar conocimiento de los comunicados y resultados que
emita el Comité de Seleccion.

d) De detectarse falsedad en algin documento o informacion
proporcionada por el postulante o haya incurrido en el incumplimiento
de las bases del proceso en el desarrollo de cualquier etapa del
proceso de seleccién, serd automdticamente descdlificado; sin
perijuicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan.
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e) Toda la documentacion presentada por el postulante no serd devuelta
y en los casos de los postulantes NO APTOS dicha documentacion serd
destruida, 30 dias después de culminar el proceso, por lo cual no
deberdn presentar documentos originales.

f) El comité de seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar las
bases del proceso de seleccion, en caso de presentarse dudas o vacios
en estas y/o resolver los hechos o situaciones que se presenten, en
mérito a los principios de igualdad y equidad.

g) La Municipalidad Distrital de Tinta tiene la potestad de realizar la
verificacion posterior de la documentacion presentada por los
ganadores y de encontrarse alguna documentacidén falsa o adulterada,
loa Municipalidad Distrital de Tinta podrd rescindir el confrato del
postulante que obtuvo la condicion de GANADOR, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y/o penales.

h) Los aspectos que no se encuentren previstos en las Bases del Proceso de
Convocatoria, serdn resueltos por la Comision.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Emisibn de Resolucion de
designacion de la 15 de marzo de 2023 Alcaldia
Comisién CAS
Publicaciéon del Proceso en
Portal del .SER.VIR y en el 2586 abril al 09 de mayo Unidad de Regursos
portal Institucional de la del 2023 Humanos y Unidad
Municipalidad Distrital de ’ de Informatica
Tinta

CONVOCATORIA

Presentacion del curriculum | 10 de mayo del 2023 en | Mesa de Partes de la
-vitae  documentado vy | el horario de 08:30 am | Municipalidad

anexos de manera | hasta 04:30 pm Distrital de Tinta
presencial.
SELECCION
4 Evaluacién Curricular 11 de mayo de 2023. AT ge
Concurso CAS

Publicacion de resultados

5 | de la evaluacidon curricular COmbian de
11 de mayo de 2023 a | Concurso CAS
en el portal de o . . y
Y Gt s partir de las 05:00 pm Unidad de
Instifucidon:  Municipalidad -
. . Informdtica
Distrital de Tinta.
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