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El Cuadro Para la Asignacion de Persanal (CAP), se ha formulade con el proposita de conocer la distribucion de
cargos a nivel de Unidades Organicas comprendidas en el Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Tinta,
Provincia de Canchig, Dﬂpmdﬁﬂmm.dniﬂmhnwmmﬂnﬁmﬂmchﬁmqm requiera cada
dependencia para cumplir con las funciones delegadas en el Regiamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la

Por otro In:iu.-nldnnm-&nmummmmmhﬁmnudﬂmhnmﬁﬂypﬁwmdm
las dreas que estdn relacionados con la prestacién de servicios. Para ello se ha considerado fa sigulente base legal: Ley
Orgénica de Municipalidades N 27972, y sus modificatonas y & Decreto Supremo N* 043-2004-PCM que aprueba los
lineamientos para la elaboracién del Cuadro de Asignacion dei Personal- CAP de las entidades da |a Administracidn Pablica,
R.C. N* 072-98-CG-Normas Técnicas de Control Interno para el Seclor Publico y D.5 N* 043-2006-PCM Aprueban
Lineamientos para a elaboracién y aprobacidn del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF).

Lu:mmﬂuuqunnhmmaummmmm:dwmmmmlﬂMu guardan
relacion con las responsabilidades competencias y prioridades para el cumplimiento de los objetivos institucionales, El
ndmero de cargos guarda estrecha refacién con la capacidad presupuestal.
Fhﬂnmﬂmuhnﬂmhmumnu evaluyacion en cumplimiento a las disposiciones hechas en la Ley de
Presupuesto Pablico,




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA
CANCHIS — CUSCO - 2001
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IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE PUESTOS Y/O CARGOS DE TRABAJO

La estructura de puestos de trabajos o cargos, guarda refacion con los objetives, tareas o actividad que realizan los
trabajadores de los diferentes grupos ocupacionaies.

El trabajo, mhnWaM&hMMahﬁM,mm.lnmmay
actividades que cumplen a nivel de cargos, la misma que representa la base para justificar la existencia del cargo.

La sistematizacion de la informacién, nos ayuda a interprelar, ordenar y redactar la informacion para deseribir el
puesto de trabajo de la forma mas coherente desde el punto de vista organizacional. heche fundamental para la validacion
de la informacion sistematizada como se muestra en la estructura organica de ia Municipalidad:

ESTRUCTURA ORGANICA
La Municipalidad Distrital de Tinta, cuenta con la siguiente Estructura Orgédnica:

1. ORGANO DE GOBIERNG
1.1 Congejo Municipal
1.2 Alcaldia
2. ORGANOS NORMATIVOS Y DE FISCALIZACION
2.1 Comisiones de Regidores
3. ORGANO DE DIRECCION
3.1 Gerencia Municipal
4. ORGANOS DE COORDINACION, CONCERTACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
4.1 Comité Multiseciorial da Desarrollo




4.2Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCL

4.3 Comité Digtrital de Defensa Civil - GRD.

4.4Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

4.5Comité de Administracion de Programa Vaso de Leche
5. ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

5.1 Oficina de Control Institucional -OC|
6. ORGANO DE DEFENSA JUDIGIAL
6.1 Procuraduria Pablico Municipal
7. ORGANDS DE ASESORAMIENTO

7.1 Unidad de Planificacion y Presupuesto
7.1.1. Unidad Formuladora - UF
7.1.2. Unidad de Programaciones Multianual do inversiones — OPMI
7.2,  Oficina de Asesorla Juridica

7.3, Unidad de Supervision, Evaluacién y Liquidacién de Proyectos de inversion
ORGANOS DE APOYOD

8.1. Secrataria General
8.1.1. Tramite Documentario (Mesa de Parles)
8.2 Unidad de Relaciones Publicas & Imagen Institucional
8.3. Unidad de Recursos Humanos
B8.4. Unidad de Logistica
B.4.1, Almacén Cantral
8.5, Unidad de Tesoreris
B.5.1. Rentas y Caja
8.6. Unidad de Contabilidad
8.7. Unidad de Informatica




Unidad de Conirol Patrimonial
8.8.1. Archive Central

8. ORGANOS DE LINEA

8.1

8.2

8.3,

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS.
9.1.1. Unidad de Obras Publicas
8.1.2, Unidad de Desarrolio Urbano y Rural (Catasiro)
9.1.3. Unidad de Gestitn de Riesgos y Desasires — Defensa Chvil
9.1.4. Unidad de Maquinarias y Equipos
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE
8.2.1. Unidad de Registro Civil y Camenterio
9.2.2. Unidad de Programas de Vaso de Leche - PVL
8.2.3 Unidad de Inclusidn Social (Programas Sociales)
8.2.4 Unidad de DEMUNA, ODMAPED Y CIAM
8.2.5. Unidad de Educacién, Salud, Culura y Deporte
9.2.6. Unidad de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
9.2.7. Unidad de Area Técnica Municipal (ATM
9.2.8. Unidad de Gestidn Integral de Residuos Solidos
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOGAL
8.3.1. Unidad de Produccién y Transformacion Agropecuaria
9.3.2. Unidad de Turismo y Artesania
8.3.3. Unidad de MYPES y Comercio
5.3.4, Unidad de Viveros Forestales y Fruticolas




APROBACION DE CAP
La aprobacién del CAP se efectia por Ordenanza Municipal.

MODIFICACION DE CAP
El cuadro para la Asignacion de Personal se modifica por los sigwentes casos:

a) Cuando la Municipalidad sufre modificaciones en su Estructura Organica y/o ROF que conlleve cambios en
sus funciones y organizacion.

b) Por acciones de racionalizacion o mejoramientcs de procesos.

c) Por motivos de reestructuracion o reorganizacién aprobadas conforme a la normativa vigente,

d) Por motivo de reordenamientos de cargos que conlleven a una afectacion de su presupuesto analltico de

personal-PAP

PUBLICACION DEL CAP

La Municipalidad debera cumplir con publicar su CAP en el diario de mayor circulacién local v en el portal electrénico de la
entidad. La publicacién en el porlal electrénico de la entidad debe realizarse dentio de los tres dias calendarios siguientes
a la fecha de su publicacion bajo responsabilidad de los funcionarios responsables conforme a Ley de transparencia y
acceso a la informacion pablica.

Tinta, mayo de 2021
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL(CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA
SEECTOR: GOBIERND =-GL
ORGANO DE GOBIERNO: ALCALDIA
DENOMINACION DE ORGAND _ ORGANO DE GOBIERNO '
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. ALCALDIA
& 1 1 1 SITUACION DEL MODALIDAD DE
orDEN | CARGOESTRUTURAL | copigo | cLasipicacion | ToTAL SANGO CONTRATO
001 Alcalde | 31-01-ALFP P 01 o1 Eiocto
002 ABESOr 31-01-AL-£S [ 01 CAS/CLS
003 Chofer - C 31-01-AL-AP SP-AP o1 o1 CAS
‘iﬁﬁ UNIDAD ORGANICA 03 02 o1
ORGANO DE FISCALIZACION: COMISION DE REGIDORES
E DE ORGAND : FISCALIZACION
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: COMSION DE REGIDORES
- T SITUACION DEL
N* MODALIDAD DE
orDeN | CARGOESTRUTURAL | camien | cLASIRICACION | TOTAL 5 CARGO 5 CONTRATO
(04-008 REGIDORES CM-FP Fiscalzacion 05 05 Electo
TOTAL UNIDAD 05 o5 [i]




GRGANO DE DIRECCION: GERENCIA MUNICIPAL

OMINACION DE ORGANO ~5RGANG DE DIRECCION
DEN DE LA UNIDAD - GERENCIA MUNICIPAL

o - CODIGO | CLASIFICACION | TOT. e il Ml i

DE
02-GM- “EC | N P CONTRATO
e Gerente Municipal 34 EC E©C 5 L i
010 Secretaria Ejsculiva 2-00-GM-AP BP-£8 o4 ] CASICLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA — ]

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

5 0
011 mm:m;uﬁm 1-03-PP-ES SP- ES 01 0 01 CAS
TOTAL UNIDAD ORGANICA i1 0 o
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
DENOMINACION DE ORGANO  ORGAMNO DE DEFENSA JUDICIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : PROCURADURIA PUBLICO MUNICIPAL -
N CARGO ESTRUTURAL ey T | Tk
CLASIFICACION - DE
ORDEN i = CODIGO TOTAL 5T CONTRATO
012 Fropteacior Fileo 3104PPMES SP-ES o1 ot CASICLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA ai 01
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO: UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DE ORGAND - ORGANO DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE mmmm “UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
W SITU r;r:l DEL | MODALIDAD
CARGO ESTRUTURAL CLASIFICACION CAR DE
ORDEN cODIGO |. TOTAL o] 3 CONTRATO
Jefe de 1a Unidad de " 3105PPES |
013 Planificacion y Presupuesto | SP-ES af CAS
014 | Asistente Administrative | 31-05PP-AP | SPAP o ol CLS
TOTAL UNIDAD @ 01
ORGANC DE ASESORAMIENTO: UNIDAD FORMULADORA - UF
______ DENOMINACION DE -ﬁiﬂﬁ____ _____ ORGAND DE ASESORAMIENTO
NOMINACI ORGANICA : UNIDAD RA - UF
. MODALIDAD
N CARGO ESTRUTURAL CODIGO | CLASIFICACION DE
ORDEN CONTRATO
015 Jote de ia Unidad Formuladora | 110805 SP-ES CASICLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA

ORGAND DE ASESORAMIENTD: UNIDAD DE PROGRAMACIONES MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

DENOMINACION DE ORGANO

- ORGANO DE ASESORAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE PROGRAMACIONES MULTIANUAL DE
INVERSIONES - OPMI

Ne ' CLASIFICACIO SITUACION DEL MODALIDAD
ORDEN | CAROESTRUTURAL coDIGO N TOTAL CARGO DE
o P CONTRATO
Jefe de Programacionss | ﬁ-l:ﬁ-l;ﬁ'lﬂ- C
018 Mullisnual de Invergionas . ‘ SP-ES n i
TOTAL mm o1 o1




ORGANOC DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DEL ORGANO . ORGANO DE ASESCRAMIENTO
CENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA . OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
N GARGO ESTRUTURAL camao - | e o
CLASIFICACION b
577 Asesor Juridico NOEALES SP-ES 0 0 CAS
01 01 =
ORGANO DE ASESORAMIENTO: UNIDAD DE SUPERVISION, EVALUACION ¥ LIQUIDACION DE PROYECTOS DE
INVERSION
Eﬂ:’;’" WNACIHON DE ORGAND CORGAND D¥ : ;":.1-;;1 MIENTC
S R ION DE LA UNIDAD DRGANI “UNIDAD DE SUPE € .-r;- SION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS DE INVERSION il
N SITUACION DEL MODALIDAD
ORDEN CARGO ESTRUTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
-3 P CONTRATO
aM-Itltl’l!dlll la grddldﬂl
pervision, Evaluacion y 06
018 Liquidacion de Proyectos de | USELPHES SP-ES 01 0 o CASICLS
Inversion |
TOTAL UNIDAD ORGANICA o1 0] o1

10



ORGANOS DE APOYO: SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION DE ORGANO - ORGANO DE APOYD
nemuma:ﬁi_" DE LA UNIDAD ORGANICA . SECRETARIA GENERAL
N SITUACION DEL MODALIDAD
ORDEN CARGO ESTRUTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE
[+] P CONTRATO
018 Secretaric General | 085065 SP-ES o1 01 CAS
TOTAL UNIDAD ORGANICA o1 01
ORGAND DE APOYO: SECRETARIA GENERAL: TRAMITE DOCUMENTARIO
'ﬂl:i!;EH CARGO ESTRUTURAL CODIGD | CLASIFICACION TOTAL |  CARGD DE
0 P CONTRATO |
Responsable de Tramde
020 Documentaric (Mesa de Paries) as sy SFSAR " o CAS/CLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA ol 01

ORGANO DE APOYO: UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

DENCMINACION DE ORGAND - ORGANC DE APOYD

"DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE RELACHONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Ne | MODALIDAD

CARGO ESTRUTURAL CLASIFICACION : DE
ORDEN cODIGO TOTAL CONTRATO
Jefe de Unidad de H-alm:ﬁ ;
021 Publicas & imagen Instituciona MOERPES SPES o1 CASICLS

TOTAL UNIDAD ORGAMNICA o




ORGANO DE APOYOQ: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

' DENCMINACION DE ORGAND

- ORGANG DE APOYD

DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA

. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

HP
ORDEN

CARGO ESTRUTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

TOTAL

SITUACION DEL
| CARGO

MODALIDAD

P

CONTRATO

022

Jefe de Unidsd de Recursos
Humanos

3106 RHEC

Asistente Administrativo

3-O0-RHAP |

SP-AP

SPES

EC

01

ais

TOTAL UNIDAD ORGANICA

B2 2

2=l 2 o

o

ORGANO DE APOYO: UNIDAD DE LOGISTICA

DENOMINACION DE ORGAND

LA

: UL

. DRGAND DE APOYO

DE L CA

N*
ORDEN

CARGO ESTRUTURAL

COmGO

CLASIFICACION

TOTAL

CARGO
6 [ P

025

Jele ¢ hUI'ﬂ-_:l_ﬂi lﬂ
I':Ei!ndiw{ nﬁm
Adninistrativo

T BUE

01

CONTRATO
CASIEC

o

CASICLS

mummm

—m— S

ORGANO DE APOYO: UNIDAD DE LOGISTICA: ALMACEN CENTRAL

GENOMINACION DE DRGAND

DENOMINACICON DE LA UNIDAD ORGANICA

N
ORDEN

CARGO ESTRUTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

Jefe da Almacén Central

A-0EAC-ES

SP-ES

TOTAL UNIDAD ORGANICA

=




ORGANO DE APOYO: UNIDAD DE TESORERIA

DENOMINACION DE DRGAND - ORGAND DE APOYO
" DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE TESORERIA
DEL
ORDEN cODIGO TOTAL EARSS CONTRATO
; Jefe de ia Unicad de
w27 o gl IDBUTES SP.ES 01 o1 EC/CAS
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01
GRGANO DE APOYO: UNIDAD DE TESORERIA: AREA DE RENTAS Y CAJA
"~ DENOMINACION DE ORGAND " ORGAND DE APOYD
- "DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA . AREA DE RENTAS ¥ CAJA
N® CARGO | CLASIFICACION DEL MODALIDAD DE
ORDEN | ESTRUTURAL | COPIGO AL T P | CONTRATO
028 | Jafe de Renles S OSARCEC | GP-ES 01 o1 CABICLS
TOTAL UNIDAD o1 o
ORGANO DE APOYO: UNIDAD DE CONTABILIDAD
DENOMINACION DE ORGAND ' ORGAND DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA “UNIDAD DE CONTABILIDAD
N _ SITUACION DEL | MODALIDAD
ORDEN CARGO ESTRUTURAL CODIGO | CLASIFICACION = TOTAL CARGO DE
—— [« P CONTRATO

028 Jefe de la Unidad de Contabilidad | 31-03UCES SP.ES [ 0 01 CAS

TOTAL UNIDAD ORGANICA o o o1

e P OO




ORGANO DE APOYD: UNIDAD DE INFORMATICA

DENOMINACION DE ORGANO - ORGANO DE APOYO
— DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA _____: UNIDAD DE mmn
N° CARGOD CLASIFICACION DEL CAR MODALIDAD DE
ORDEN | ESTRUTURAL | CODIGO TOTAL c P CONTRATO
Jefe de a Unidad de
030 informat Il N-DA-ULES SP-ES o1 o o CASICLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA o o1 0
ORGANO DE APOYD: UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL ¥ ARCHIVOS
— DENOMINACION DE ORGAND “ORGANO DE APOYD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA “UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ARCHIVOS
N* CARGD CLASIFICACION SITUACION DEL MODALIDAD DE
ORDEN | EsTRUTURAL | ©ODIGO TOTAL ) CONTRATO
Jele de la Unidad de
031 "Gontrol Patrimonial 31-08-UPA-ES SP-ES 01 01 CAS/CLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA o1 o1
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ORGANOS DE LINEA
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUTURA Y OBRAS.

DENOMINACION DE ORGAND

‘ORGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUTURA ¥ OBRAS.

- SITUACION DEL | MODALIDAD
I:HFII.I',IEH CARGO ESTRUTURAL cODIGO “"‘"”':mm TOTAL CARGO DE
0 P CONTRATO
032 Sub Gerente W Y | sworsoes SP.ES o 01 CASIEC
033 Asistente Adminstratve 3107-SI0AP SP-AP 7] 01 CASICLS
034 Asistarie Tecrico 310150 L8 SP-AP 07 01 CASICL
3 OTECE5 SP-ES o o1 CAS/CLE |
unnwu ;c_ym
Jofe do la Unidad de Desarrolio
036 Urbano y Rural (Catastro MOT-DURES SPES (1)} 01 CASICLS
UNIDAD DE #ﬁi nﬁﬁ
Y DESASTRES
umm% i
038 JﬂidlilUn#ldhﬂmmF .07 A% 8 |I SP.ES o1 0 01 CAS/CLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA o7 05 02
Ok

oo TV




SUB GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL Y MECIO AMBIENTE

DENOMINACION DE ORGANDO = ORGANO DE LINEA
"DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUE GERENCIA DE DESARROLLOSOCIAL Y MEDIO AMBIENTE |
SITUACION | MODALIDAD |
N* ORDEN CARGO ESTRUTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGOD DE
0 P | CONTRATO
038 Sub Gerente Desarrolic Social 3107-SDMAES SP.ES o1 o1 CAS
040 Agigtente Administrativa 3507 SOMARP SP.AP o1 01 CASICLS
UNIDAD DE REGISTRO CIVIL ¥
CEMENTERIO i . e
Jefe de Ia Unidad de Registro Gl y TEICAS
041 Frpeniarbdis MO7T-RCES SP-ES 01 01
UNIDAD DE PROGRAMA DE VASO DE
LECHE - PVL
042 Jefe de |8 Unidad de Programa de Vaso | o, 4y oy g9 SP-ES 01 01 CASICLS
ORTOAD DF INCLUSION SOGIAL
8la de Inclusian
: 3107 ANE-ES 1
08 | (ProgramasSociles) | ¥ T . - ol
D DE ¥
Jete de la Unidad de Y
04 OMAPED 3-07-DC-ES SP-ES 01 o1 CASICLS
UNIDAD DE EDUCACION, SALUD,
 CULTURA Y DEPORTE
045 wefe de la '-ém_'“’““" Educacién, Salud, | 5\ 5 escnes SP-ES 01 01 | CAS/ICLS
UNIDAD DE Eﬁ mmuu! SUOAL
Y POLICIA MUNICIPAL
. Jefe de la Unidad ge Seguidad
045 Ciudadana y Policia M | S107-SCES SP-ES 1))
D47-54 Sequrided cudadana 3107 SCAP SP-AF 08
55-58 Guardania 31-07-SC-AP SP-AP 03
59 Jefe de Area Técnica Municipal 31-07T-AT-ES SP-ES o1
&0-B7 TRABAIADDR DE SERVICIOS 30T -AT-AR SF-AE 0a




68-60 Gmmm—im. 276) = 31-07-AT-AP SP.AP ) i) 376
; RESIDUOS SOLIDOS
3 EEE DE UNIBAD DE GESTION DE 3I1-07-GIRS SP-ES a1 :
70 RESIDUOS SOLIDOS ES a1 CASICLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA a1 26 02
“':m CARGO ESTRUTURAL cODIGO Tm.uﬂmm TOTAL | DEL CARGO DE
. = - O | P | CONTRATO
o7 Sub Garanls di mm Econdmics 3-08-DE-EB SP.ES o1 01 CASICLS
072 Asistents Administrativo VI ACEAP SP-AP o1 0 CASICLS
UNIDAD DE PRODUCCIGN ¥ o
TRANSFORMACION AGROPECUARIA
T la Urvdad do Produccion
074 "'.T.‘ do la de 'Y 31-06-PTAES sP.£8 o of CASICLS
URIGAD OF DESARROLLD TURISHO ¥
ARTESANIA
074 Jefe defa MI "'1 Desarolo s Turismo y D5 TAES EP.ES o 01 CAS/CLS
UNIDAD DE MYPES Y GOUMERCIO
075 | Jefe de {a Unidad de MYPES y Comerdo | 31-05CFES SPES o [] 01 CASICLS
TOTAL UNIDAD ORGANICA 05 04 o1




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DEL PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINTA

SECTOR: GOBIERNO LOCAL

CLASIFICACION | TOTAL {3}
| ORGANO O UNIDADES(1) FP_]EC__|SPDS |SPEJ |SPES |SPAP |RE
ALGALDIA o1 o1 1 03
 ORGANC NORMATIVO ¥ FISCALIZAGION - 08 05
GERENCIA MUNICIFAL o1 01 02
NG DE OL INTERNOD 01 o1
| ORGAND DE DEFENSS JUDICIAL o1 o1
‘“ﬁ%““ﬁﬁ"“m g 01 p;la
UN DAL ULADORA ~ UF 0
UNIDAD DE PROGRAMACIONES MULTIANUAL DE ol ™
ONES - OPMI - "
OFIGINA BE ASESORA JURIBICA = 5
" UNIDAD DE SUPERWVISION, EVALUACICN ¥ o1 o
LIGUIDACION DE i%%{ggns SDEINVERSION | | :
(BECRETARIA GEI - o i
_TRAMITE DOCUMENTARIC (MESA DE PARTES) 01 01
"UNIDAD DE RELACIONES P E IMAGEN o p
INSTITUCIONAL .
UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS o1 o1 02
UNIGAD DE LOGISTICA 02 02
ALMACEN CENTRAL o1 o
UNIDAD DE CONTABILIDAD 01 01
UNIDAD DE TESORERIA o1 01 01 0z
RENTAS ¥ CAIA | 01 o1
UNIDAD OE CONTROL PATRIMONIAL ¥ ARCHIVOS l o 0
| BUB GERENCIA DE INFRAESTRUTURA ¥ OBRAS | 05 02 07
"5US GERENGIA DE DESARROLLD SOCIAL ¥ MEDIO. '- = 01 81
AMBIENTE
SUB GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICD LOCAL 04 0 0f
TOTAL 1 3 (] 1] 5% | 10 /1 8 73




TOTAL QCUPADOS 67

TOTAL PREVISTOS 08

TOTAL GENERAL 75
Leyenda

FP = FUNCIONARIO PUBLICO

EC = EMPLEADQ DE CONFIANZA

SP-DS = SERVIDOR PUBLICO-DIRECTIVO SUPERIOR

BP-EJ =SERVIDOR PUBLICO-EJECUTIVO

8P.ES = SERVIDOR PUBLICO-ESPECIALISTA

SP-AP = SERVIDOR PUBLICO-APOYD

RE = REGIDOR ELEGIDD

CAS = CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DL N* 728, Ley de productividad y competitividad laboral
DECRETO LEGISLATIVO N® 278 = Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico




